                                       РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ              
                                                 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                              МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЛЕБЯЖЕНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» ЛОМОНОСОВСКОГО              
                                   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                                    ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ                     
                                                 РЕШЕНИЕ

      «11» декабря 2019 года                                                                           №28 
«О внесении изменений в Решение Совета депутатов 

МО Лебяженское городское поселение № 34 

от 24 августа 2006 «Об утверждении Положения о 

местной администрации муниципального образования 
Лебяженское городское поселение Ломоносовского 

района Ленинградской области»  



В соответствии с п. 8 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования Лебяженское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области


РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Решение Совета депутатов от 24.08.2006 № 34 «Об утверждении Положения о местной администрации муниципального образования Лебяженское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области»  следующие изменения и дополнения:

В Разделе I: пункт 4 изложить в следующей редакции: "Администрацию на принципах единоначалия возглавляет Глава местной администрации муниципального образования Лебяженское городское поселение (далее – Глава местной администрации). Глава местной администрации своим распоряжением вправе делегировать отдельные полномочия  заместителю Главы местной администрации». 
Пункт 8 изложить в новой редакции: Распорядителем финансовых средств от имени Администрации выступает: 

- с правом первой подписи: Глава местной администрации, заместитель Главы местной администрации (в отсутствии Главы местной администрации);

- с правом первой подписи: заместитель Главы местной администрации, которому распоряжением  Главы местной администрации на определенный срок делегировано такое право; 
- с правом второй подписи: Главный бухгалтер. 

Дополнить Раздел 3 подразделом «Заместитель Главы местной администрации» в следующей редакции: 
Должность заместителя Главы местной администрации отнесена к главной муниципальной должности муниципальной службы. Во время отсутствия главы местной администрации заместитель  исполняет его обязанности. Отдельные полномочия заместителю Главы местной администрации могут быть делегированы распоряжением главы местной администрации.
При исполнении должностных обязанностей заместитель Главы местной администрации руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области, Уставом МО Лебяженское городское поселение, муниципальными правовыми актами МО Лебяженское городское поселения и должностной инструкцией.

Заместитель Главы местной администрации обязан:

1. Осуществлять контроль за выполнением постановлений, приказов, распоряжений, резолюций Главы местной администрации.
2. Организовать прием граждан, рассмотрение жалоб, заявлений и предложений, принимает по ним решения в пределах своей компетенции.
3. Осуществлять переписку со всеми организациями и учреждениями (прокуратура, полиция, администрация Ломоносовского муниципального района и т.д.) в рамках своей компетенции.

4. Готовить документы к совещаниям  Главы местной администрации в рамках своей компетенции.
5. Вести вопросы социально-экономического развития муниципального образования и муниципального хозяйства, взаимодействовать с  муниципальными предприятиями и учреждениями.
6. Представлять интересы поселения в судебных органах, в прокуратуре, полиции, в органах  власти и управления, в государственных, муниципальных и других учреждениях и предприятиях  по всем категориям дел.
7. Разрабатывать или участвовать в подготовке документов правового характера.
8. Подготавливать совместно со специалистами предложения об изменении действующего или отмене фактически утративших силу нормативных правовых актов, издаваемых в муниципальном образовании.
9. Принимать участие в разработке документов правового характера, действующих в муниципальном образовании.
10. Принимать участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности муниципального образования, проектов нормативных правовых актов, поступающих на отзыв.
11. Постоянно участвовать в совещаниях при Главе местной администрации.

12. Участвовать в разработке структуры и штатного расписания местной администрации. 
13. Принимать участие в разработке программы кадровой политики в местной администрации, учебе сотрудников местной администрации.
14. Организовывать проведение аттестации муниципальных служащих. Принимать участие в анализе результатов аттестации. Определять круг работников, подлежащих аттестации. Оформлять протоколы заседания комиссии.
15. Анализировать состояние трудовой дисциплины и выполнение работниками местной администрации внутреннего трудового распорядка.
16. Готовить документы по награждению работников  и  по  объявлению  взысканий.
17. Осуществлять работу по формированию и подготовке резерва кадров муниципальной службы.
18. Оказывать правовую помощь специалистам местной администрации в их повседневной деятельности.
19. Вести реестр муниципальных нормативных правовых актов.
20. Соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы.
21. Уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
22. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения должностных обязанностей.
23. Исполнять обязанности муниципального служащего, установленные в соответствии с федеральным и областным законодательством.
24. Соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы.
25. Представлять в установленном порядке предусмотренных федеральными и областными законами сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.
27. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с выполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.
28. Бережно и рационально использовать муниципальное имущество.
29.   Организовывать:
-  мероприятия по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо-, водоснабжения, водоотведения;
- ремонт муниципальных дорог, пешеходных дорожек, мостов и иных инженерных сооружений;
- обеспечение безопасности дорожного движения;
- транспортное обслуживание населения;
- мероприятия по обеспечению жителей поселения услугами связи;
- ритуальные услуги и работы по содержанию мест захоронения;
- строительство и содержание муниципального жилого фонда;
- освещение улиц, установку номерных знаков на домах и аншлагов на улицах и переулках;
- сбор и вывоз твердых бытовых отходов;
- работы по благоустройству.
30.  Участвовать в разработке целевых программ муниципального образования Лебяженское городское поселение.
31. Выполнять иные распоряжения  Главы местной администрации поселения в рамках своей компетенции.
Заместитель Главы местной администрации имеет право:

1. Истребовать от физических и юридических лиц необходимые документы, связанные с выполнением своих должностных обязанностей.
2. Запрашивать от должностных лиц необходимые материалы, а также объяснения о причинах невыполнения в срок распоряжений и постановлений  Главы поселения муниципального образования.
3. Давать заключения по предложениям о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности.
4. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения служебных обязанностей и сохранности всех документов, образующихся в деятельности местной администрации.
5. Требовать от исполнителей доработки документов, подготовленных  с нарушением установленных правил их составления и оформления.
6. Оказывать помощь Главе местной администрации и специалистам в разработке проектов постановлений и распоряжений, касающихся деятельности местной администрации.
7. Получать от специалистов местной администрации информацию и документы для решения вопросов, необходимых для выполнения функций и обязанностей.

8. Принимать решения в пределах своей компетенции.
Глава местной  администрации своим распоряжением вправе делегировать заместителю Главы местной администрации отдельные исполнительные, распорядительные и контрольные полномочия. При делегировании полномочий заместитель Главы местной администрации обязан самостоятельно принимать решения по следующим вопросам:
1. Жизнеобеспечение населения;

2. Проведение мероприятий по гражданской обороне; 

3. Организация и проведение мероприятий по защите населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

4. Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство;

5. Организация эксплуатации и содержания жилищного фонда, объектов социального, бытового, коммунального хозяйства независимо от вида собственности, расположенных на территории города; 

6. Распределение в установленном порядке муниципального жилищного фонда, ведение учета нуждающихся в улучшении жилищных условий граждан и представление им жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда, решение вопросов продажи домов и квартир, аренды зданий и сооружений, находящихся в муниципальной собственности, осуществление перевода жилых домов и жилых помещений в нежилые, а также перевода нежилых помещений в жилые.

7. Иным вопросам в соответствии с распоряжением Главы местной администрации.

Заместитель Главы местной администрации несет ответственность за своевременное и качественное исполнение функциональных обязанностей, за сохранность документов, информации, достоверность подготовленных материалов, исполнение поставленных на контроль Главой местной администрации документов"
2.Опубликовать настоящее решение в газете  «Ломоносовский районный вестник» и разместить на официальном сайте МО Лебяженское городское поселение в сети Интернет. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава 

МО Лебяженское городское поселение    

                           С.Н. Воеводин
